Nowy Targ, dn. 14.03.2019 r.

Sprawozdanie merytoryczne
z dzialalnosci Kola Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osoéb z
Niepelnosprawnoscia Intelektualng w Nowym Targu
za rok 2018

L. Dane Organizacji

1. Nazwa organizacji: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng — Koto
w Nowym Targu

2. Adres: ul. Podtatrzanska 47a, 34-400 Nowy Targ

3. Data wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego: 12.12.2001

4. Nr w rejestrze: KRS 0000072049

4. REGON: 492080288

5. Liczba cztonkéw: 73 (stan na 31.12.2018 r.)

6. Zarzad Kota:

Przewodniczaca: Grazyna Kukulska
Wiceprzewodniczacy: Pawet Wiktor
Sekretarz: Iwona Bryniarska
Skarbnik: Agnieszka Sikora
Cztonkowie: Jerzy Biaton
Izabela Chowaniec
Agnieszka Dtubacz
Jolanta Malinowska
Stanistaw Zych
7. Komisji Rewizyjna:
Przewodniczaca: Irena Staszel
Sekretarz: Kazimierz Zubek
Cztonek: Matgorzata Tokarczyk
8. Elektor Kota: Jerzy Biaton
9. Cel dziatania:
,Celem Stowarzyszenia  jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0s0b
z niepetnosprawnos$cia intelektualng, tworzenia warunkoéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka,

prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym, dzialanie

na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin.” (Art. 4 Statutu PSONI)

II. Charakterystyka dzialalnosci Kota w 2018 r.
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Dzialalnos¢ Kota PSONI w Nowym Targu ukierunkowana jest przede wszystkim
na wieloprofilowe usprawnianie dzieci, mlodziezy i dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng. W tym
celu prowadzi specjalistyczne placéwki i1 inne formy wsparcia, ktére realizujg dzialania edukacyjno-
wychowawcze, rehabilitacyjne, terapeutyczne i opiekuncze. Sg to: Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczy z Zespotem Wczesnego Wspomagania Rozwoju i oddzialem Szkoty Przysposabiajacej
do Pracy, Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz Postrewalidacja.

W  Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym  funkcjonowato 10  grup,
obejmujacych od 2 do 5 wychowankoéw, realizujgcych obowiagzek szkolny w formie ksztatcenia specjalnego
lub zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych. Dodatkowo 2 wychowankéw objetych bylo nauczaniem
indywidualnym w domu.

Podopieczni  OREW  brali  udzial w  zajeciach:  edukacyjnych, terapeutycznych,
w r6znych formach aktywizujacych i usprawniajacych. Grupy miaty zajecia z dogoterapii, muzykoterapii,
terapii zajeciowej, ceramiki, religii. Byly tez organizowane wyjazdy na zaj¢cia w plenerze, na basen,
do pasieki na apiterapi¢, do groty solnej, a grupa sportowa miata treningi w hali sportowej, na stadionie
1 na trasie do narciarstwa biegowego, wyjscia edukacyjne i integracyjne do réznych placowek, firm,
urzedow. Ponadto dzieci objete byly zajeciami indywidualnymi z psychologiem, pedagogiem, logopeda,
neurologopeda, fizjoterapeuta.

Z codziennych zaje¢ w OREW w 2018 r. korzystato 53 wychowankow.

Roéwniez 84 najmiodszych dzieci, z dzialajacego w ramach OREW Zespotu Weczesnego
Wspomagania Rozwoju, moglo korzysta¢ z rehabilitacji, terapii psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej, neurologopedycznej, zaje¢ z arteterapeutg, dogoterapeuta i muzykoterapeutg. Rodzice
korzystali tez z instruktazu 1 z poradnictwa.

W placéwce dla dorostych — Srodowiskowym Domu Samopomocy - dla 40 0s6b prowadzone byly
treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, zajecia rozwijajace aktywnos$¢ i ekspresje tworcza, rdzne
formy terapii zajeciowej. Uczestnicy mieli indywidualne i grupowe zajecia z psychologiem oraz
z fizjoterapeuta. Wielokrotnie brali udzial w wydarzeniach o charakterze kulturalnym, religijnym,
rekreacyjnym, integracyjnym, itp., w tym rowniez poza Nowym Targiem.

Zaréwno podopieczni OREW, jak i SDS uczestniczyli treningach i zawodach sportowych,
spotkaniach z ciekawymi ludZzmi, uczniami zaprzyjaznionych szkoét, ogladali spektakle teatralne i inne
wystepy, wychodzili do restauracji na imprezy, brali udziat w obchodach r6znych uroczystosci, nie tylko
wewnetrznych, ale tez w szerszym Srodowisku lokalnym. Dla podopiecznych obydwu placowek
organizowany byl rowniez dowdz na zajecia samochodami nalezagcymi do Kota, finansowany przez Urzad

Miasta i1 Urzad Gminy w Nowym Targu, jako zadanie zlecone w ramach konkursu.
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Zarzad Kota zadbat tez o osoby z glgboka wieloraka niepetnosprawnoscia, ktore
ze wzgledu na ukonczone 25 lat i musiaty zosta¢ skreslone z listy OREW. W utworzonej formie wsparcia,
nazwanej Postrewalidacja, 5 os6b moglo nadal korzystaé z codziennej opieki i rehabilitacji. Srodki
finansowe na ten cel zostaly pozyskane z Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie oraz
z 2 projektow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Pierwszy projekt,
zatytulowany ,,Prowadzenie kompleksowej, ciagtej, wielospecjalistycznej rehabilitacji  0s6b
niepetnosprawnych”, adresowany byt rowniez do dzieci 1 mtodziezy z OREW 1 WWR. Drugi ,,Rehabilitacja
25+” jest pilotazowym projektem dla oséb konczacych OREW.

Lacznie we wszystkich z powyzszych form wsparcia korzystato 182 podopiecznych
z 13 gmin powiatu nowotarskiego i tatrzanskiego. Pracowata z nimi wykwalifikowana kadra: nauczyciele,
fizjoterapeuci, psycholodzy, logopedzi, instruktorzy terapii zajeciowej. Lacznie w Kole na dzien 31.12.2018
r. zatrudnionych byto 67 0s6b (61 etatow).

Jak co roku, Koto wspoélpracowato z ré6znymi instytucjami, firmami, placowkami
i organizacjami. Formy wspétpracy to miedzy innymi:

* finansowanie wycieczek, prac remontowych, drobnego doposazenia, imprezy i zaj¢cia integracyjne itp.
(IPA, MPEC, Firma ,,Steskal”, szkoty);

* zajecia praktyczne, praktyki zawodowe i wizyty studyjne studentoéw pedagogiki specjalnej, fizjoterapii,
pielggniarstwa 1 pracy socjalnej z Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej,
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, Wyzszej Szkoty Lausitz w Niemczech i innych (ogétem
ponad 100 studentow);

e treningi sportowe dla 15 podopiecznych Kota, prowadzone przez Fundacje¢ Integracji przez Sport
HANDICAP z Zakopanego;

*  Andrzejkowy Bal Charytatywny, wsp6torganizowany z Rycerzami Kolumba i Fundacja dla CHATKI.

W 2018 roku nie bylo ogloszonych konkursow grantowych na cele inwestycyjne,

w zwigzku z czym Koto nie moglo aplikowac¢ o srodki na planowang rozbudowe siedziby stowarzyszenia.

Czas oczekiwania na pojawienie si¢ ogloszenia o odpowiednim projekcie, Zarzad wykorzystywat

na przygotowanie potrzebnych dokumentdw oraz rozpropagowanie planéw rozbudowy wsrdd osob, ktoére

mogtyby by¢ pomocne w osiggni¢ciu celu i w srodowisku lokalnym. I tak m.in:

» Zarzad Kota uzyskat przedtuzenie umowy uzyczenia budynku na okres 25 lat.

* Informacje o dziatalnosci stowarzyszenia, jego potrzebach i planach ukazaty si¢ w programie TV

kablowej, w ,,Gazecie Krakowskiej”, na lokalnych portalach informacyjnych, a takze przedstawiane

byly na spotkaniach z przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego, sejmiku wojewddzkiego,

postami oraz Wiceministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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W 2018 r. nowotarskie Koto poddane byto kontrolom i badaniom w r6znych aspektach dziatalnos$ci.

Kontrole przeprowadzaty: Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny (warunki sanitarne placoéwek),

Starostwo Powiatowe (rozliczanie dotacji na OREW), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych oraz Komisja

Rewizyjna Kota. Ponadto Firma Audytorska ,,Interfin” badata sprawozdanie finansowe Kota za rok 2017.

Kontrole i audyt nie wykazaty zadnych nieprawidtowosci.

I11.

Posiedzenia i uchwaty

W 2018 r. odbyto si¢ 1 walne zebranie cztonkéw (sprawozdawcze) i 9 posiedzen

Zarzadu Kota, na ktorych podjeto ponizsze uchwaty.

Uchwata 1/18 z dnia 26.03.2018 r. - w sprawie: przyj¢cia sprawozdania finansowego Kota za rok
2017.

Uchwata 2/18 z dnia 26.03.2018 r. — w sprawie: przyjecia sprawozdania merytorycznego Kota za rok
2017.

Uchwata 3/18 z dnia 26.03.2018 r. - w sprawie:

1. Zwotania Walnego Sprawozdawczego Zebrania Cztonkéw Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Oso6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng - Koto w Nowym Targu.

2. Wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu PSONI Kota w Nowym Targu przyjetego uchwatg nr 8/08
z dnia 29.12.2008 r. w sprawie polityki rachunkowosci.

Uchwata nr 4/18 z dnia 23.04.2018 r. - w sprawie: zatwierdzenia zmian w Regulaminie
Wynagradzania Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng —
Koto w Nowym Targu.

Uchwata 5/18 z dnia 23.04.2018 r. - w sprawie: zatwierdzenia zmian w Regulaminie Pracy Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng — Koto w Nowym Targu.

Uchwata 6/18 z dnia 27.08.2018 r. - w sprawie: utworzenia stanowiska wicedyrektora Osrodka —
Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego.

Uchwata nr 7/18 z dnia 27.08.2018 r. - w sprawie:

1. Powierzenia stanowiska wicedyrektora  Osrodka — Rehabilitacyjno — Edukacyjno -
Wychowawczego.

2. Udzielenia upowaznienia wicedyrektorowi OREW do wykonywania czynno$ci pracodawcy
w stosunku do pracownikoéw zatrudnionych OREW.

3. Wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu PSONI Kota w Nowym Targu przyjetego uchwata nr 8/08
z dnia 29.12.2008 r. w sprawie polityki rachunkowosci.

Uchwata nr 8/18 z dnia 28.09.2018 r. - w sprawie: uzupetnienia sktadu Zarzadu Kota Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng w Nowym Targu.
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e Uchwata nr 9/18 z dnia 10.10.2018 r. - w sprawie: wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu PSONI Kota
w Nowym Targu, przyjetego uchwalg nr 8/08 z dnia 29.12.2008 r. w sprawie polityki
rachunkowosci.

e Uchwata nr 10/18 z dnia 09.11.2018 r. - w sprawie: Utworzenia stanowiska drugiego wicedyrektora
Osrodka — Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego.

e Uchwatanr 11/18 z dnia 09.11.2018 r. - w sprawie:

1. Powierzenia stanowiska wicedyrektora ~ OsSrodka — Rehabilitacyjno — Edukacyjno -
Wychowawczego.

2. Udzielenia upowaznienia wicedyrektorowi OREW do wykonywania czynnosci pracodawcy
w stosunku do pracownikoéw zatrudnionych OREW.

3. Ustalenia dodatku funkcyjnego.

4. Wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu PSONI Kota w Nowym Targu, przyjetego uchwatg nr 8/08
z dnia 29.12.2008 r. w sprawie polityki rachunkowosci.

* Uchwata nr 12/18 z dnia 09.11.2018 r. - w sprawie: Zatwierdzenia i wprowadzenia Polityki
Bezpieczenstwa Danych Osobowych w  Polskim  Stowarzyszeniu na rzecz Oso6b
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng — Koto w Nowym Targu.

VI. Przychody i koszty

Zgodnie za statutem Koto nie prowadzito dziatalnos$ci gospodarczej ani odptatnej. Cztonkowie Kota
wchodzacy w sktad Zarzadu, nie pobierali za swa prac¢ wynagrodzenia.

Przychody Kota w 2018 r. wyniosty 3 842 065,02 zt 1 pochodzity:

* ze srodkéw publicznych (budzet panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego, PFRON, Europejski

Fundusz Spoteczny) 3.717 336,98 z1

* zZe zrodet prywatnych (darowizny od 0sOb fizycznych 1 jednostek
prawnych) 49 267,07 zt

* 7 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 64 400,50 zt

» ze sktadek cztonkowskich 1 innych zrodet (odsetki bankowe,
wynagrodzenie dla platnika sktadek)) 11 060,47 zi

Wydatkowane w 2018 r. S$rodki finansowe wysokosci 3 772832,44 zt zwiazane byty
z prowadzeniem placowek i realizacjg innych dziatan statutowych, wymienionych w rozdziale II niniejszego
sprawozdania.

Zysk z 2018 roku wynidst: brutto 69 229,58 zt (netto 69 228,58)
Z ubiegtych lat pozostato 268 593,05 zt.

Szczegdtowe informacje dotyczace przychodéw i kosztow Kota w roku 2018 zawiera sprawozdanie
finansowe.
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