Regulamin Pracy Pracownikow
Polskiego Stowarzyszenia ha Rzecz Oso6b z Uerzeniem Umystowym
Koto w Nowym Targu

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

8 1.Regulamin Pracy Pracownikow Polskiego Stowamrygz na Rzecz Osob z Ugexlzeniem
Umystowym - Koto w Nowym Targwkresla warunki zachowania padku i dyscypliny
pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych prRetskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Upailedzeniem Umystowym Koto w Nowym Targu.

§ 2. Regulamin obowizuje wszystkich pracownikow Polskiego Stowarzysaena Rzecz Osob
z Upasledzeniem Umystowym - Koto w Nowym Targu bez wiyl na szczebel organiza-
cyjny, zajmowane stanowisko czy rodzaj wykonywaegy.

§ 3.Czynnaci w zakresie prawa pracy wobec pracownikéw zhtionych przez Stowarzyszenie
wykonuje Zargd Kofta.

8§ 4.llekro¢ w Regulaminie Pracy Pracownikow Polskiego Stowszepia na Rzecz Osob z Upo-
sledzeniem Umystowym Koto w Nowym Targu, zwanym ¢&egulaminem jest mowa o:

1) Kodeksie Pracy — natg przez to rozumieustawe z dnia 26 czerwca 1974Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 zmp&m.);

2) Stowarzyszeniu — nalg przez to rozumée Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Upailedzeniem Umystowym Koto w Nowym Targu;

3) Zarzdzie - Zarad Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb zslegzeniem
Umystowym Koto w Nowym Targu.

4) placéwkach — nalgy przez to rozumie Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno-

WychowawczySrodowiskowy Dom Samopomocy ,Chatka”;

5) pracodawcy — nahly przez to rozumie Polskie Stowarzyszenie na Rzecz OsoOb

z Upailedzeniem Umystowym Koto w Nowym Targu — ZagizZKota ;
6) pracownikach — naky przez to rozumie osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy
w Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osob z dlguzeniem Umystowym Koto w Nowym
Targu;
7) pracownikach merytorycznych — najeprzez to rozumie pracownikdéw bezpwednio
pracupcych z uczniami, wychowankami, podopiecznymi ORESDS ,Chatka’;
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8) ocenie — naley przez to rozumiepoddanie si ocenie pracownika i dyrektora (kierownika)

placowki wedtug procedur i kryteriéw oldtenych przez Zard,

Rozdziat II

Obowiazki pracodawcy i pracownika

8 5.Pracodawca jest zoboagiany w szczegolriai:

1) zaznajami& pracownikow podejmagych prag z zakresem ich obowikow, sposobem
wykonywania pracy na przydzielonych stanowiskackghzpodstawowymi uprawnieniami
oraz z zasadami wynagradzania oraz innymi przepigawretrznymi magcymi wptyw na
wysoka¢ swiadczeé pracownikow; przycie przez pracownika w/w oboygkoéw musi
zost& potwierdzone wiasneecznym podpisem;

2) organizowé prac w sposOb zapewnigy peine wykorzystanie czasu pracy, jak rownie
osiaganie przez pracownikdéw — przy wykorzystaniu icldalnien i kwalifikacji - nalezytej
jakaosci pracy;

3) zapewni& bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz praa@adystematycznie szkolenie
pracownikOw w zakresie bezpiedstwa i higieny pracy;

4) terminowo i prawidtowo wyptadawynagrodzenie;

5) przeciwdziaté dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegGinbze wzgédu na pté, wiek,
niepetnosprawni, ras, religie, narodowé¢, przekonania polityczne, przynatesé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, oriengasgksualn, a take ze wzgidu na
zatrudnienie na czas okleny lub nieokrélony albo w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy;

6) przeciwdziaté mobbingowi;

7) wplywa¢ na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wsfdd spotecznego;

8) utatwiat pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowavikoraz wynikéw ich pracy;

10)zaspokaja w miar posiadanyckrodkéw socjalne potrzeby pracownikéw;

11)prowadzé¢ dokumentagj w sprawach zwazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow — wg oabnych przepiséw obowktujacych w tym przedmiocie, oraz prze-
chowywa& ja w warunkach niegeacych uszkodzeniem lub zniszczeniem. W szczegoéino
pracodawca obowrany jest prowadziewidencg czasu pracy z uwzglnieniem pracy
w godzinach nadliczbowych i udephiat t¢ ewidencg pracownikowi na jegazadanie.



Ewidencji czasu pracy nie prowadzk glla pracownikow zatrudnionych w zadaniowym

czasie pracy;

§ 6.1. Obowazkiem pracownika jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dba o dobre im¢ Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz OsoOb zslégmeniem Umy-
stowym, sumiennie i starannie wykonyévarae, przyczyniagc Sk w ten sposob do
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, dbgego mienie oraz zachowa taje-
mnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby natae na szkog

przestrzegazasad etyki zawodowej w pracy, w szczegéthw kontaktach z osobami
Z upaledzeniem umystowym;

przestrzegaw zaktadzie pracy zasad wspgtia spotecznego;

stosowa sic do polecé przetaonych, ktére dotycz wykonywania pracy, jeli nie g
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowrag;

przestrzega postanowié Regulaminu i ustalonego w zakladzie pracy poka
organizacyjnego;

przestrzega przepiséw i zasad bezpieéstwva i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych, bra udziat w szkoleniu i instrukta z tego zakresu oraz poddawa
sig wymaganym egzaminom sprawdgajm;

zachowa w tajemnicy dane i informacje o osobach z dgdreniem umystowym i ich
rodzinach;

poszerza swop wiedz i umiejgtnosci w zakresie wykonywanej pracy, szczegolnie
Z osobami z upddedzeniem umystowym;

wykorzystywa efektywnie czas pracy oboaziujacy w zaktadzie pracy;

10) zgtaszd kazdorazowe wyicie poza zaktad pracy beZpsdniemu przelmnemu

i dokoné odpowiedniego wpisu w kgize wygc¢;

11) nalezycie zabezpiecZaw czasie i po zak@zeniu pracy, uggzenia i pomieszczenia,

w ktorych praca jest wykonywana, a w szczegi@inszafy i biurka, w ktorych

przechowywaneasdokumenty i przedmioty waroiowe;

2. Pracownikowi zabraniagsiv szczegolngci:

1) wnosk i spazywaé na terenie zakladu pracy alkohol, narkotykirodki odurzajce oraz

przebywa na terenie zaktadu pracy w stanie pozgpa alkoholu i po zayciu narkotykow

lub $rodkéw odurzajcych;

2) wnosi na teren zaktadu pracy jakiekolwigkodki i przedmioty zageajace zdrowiu

i zyciu;

3) wynosik poza teren zakiadu pracy przedmioty stanoeiwtasné¢ pracodawcy bez zgody

przetazonego.



Rozdziat Il

Czas pracy

8 7.Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozestajlyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykeania pracy. Obecdé w pracy pracownik
potwierdza nadcie obecnéci.

1. Czas pracy pracownikow administracyjno-obstugowyatrudnionych w petnym wymiarze
nie maze przekracza8 godzin na dop i przecetnie 40 godzin w giciodniowym tygodniu
pracy.

2. Czas pracy dla pracownikow merytorycznych wynosi:

1) w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym 7 godw tym 6 godzin
dziennie pracy bezp@dniej z uczniami i wychowankami (35 godzin tygimivo);

2) wSrodowiskowym Domu Samopomocy ,Chatka” 8 godzinym {7 godzin dziennie
pracy bezpwedniej z uczestnikami (40 godzin tygodniowo).
3. Poza obowjzkowym tygodniowym rozktadem czasu pracy b&rponio z osobami z upo-
sledzeniem umystowym pracownik zoba@wany jest, w ramach pozostatego czasu pracy
I przystugupcego mu wynagrodzenia, do wykonywaniag&agzynndgci wynikajacych
z realizacji zada statutowych placowki, a w szczegadob
1) uczestnictwa w zespotowym opracowywaniu i ocenaizacji indywidualnych progra-
mow rozwojowych oséb niepetnosprawnych w placéwce;

2) prowadzenia dokumentaciji pracy;

3) przygotowania warsztatu pracy, w tym przygotowamezlednych pomocy dydaktycz-
nych i rehabilitacyjnych;

4) kontaktu z rodzicami;

5) uczestnictwa w naradach i szkoleniach;

6) sprawowania opieki nad podopiecznymi przed i pedagh,podczas zaf poza tere-
nem placowki, m.in. w czasie wycieczek, inmgpré&ulturalnych, zag rekreacyjnych
I sportowych oraz podczas dowozu.

8 8.1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lubrggnizaci albo miejscem wykony-
wania pracy nie by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracadae porozu-

mieniu z pracownikiem, ustala czaxzhjdny do wykonywania powierzonych zada

2. Jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lulmjganizaci, pracodawca ni@ stosowéa

system rOwnowanego czasu pracy, w ktorym dopuszczalne jestdzenie dobowego
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wymiaru czasu pracy, nie ggej jednak ni do 12 godzin. Przyjmujeize okres rozlicze-
niowy wynosé bedzie nie wgcej niz 3 miesice.

3. Jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej oizgcp, maze by stosowany system
przerywanego czasu pracy wedtug z gory ustalonegktadu przewidujcego nie wgcej
niz jedm przerwe w pracy w cigu doby, trwajca nie didej niz 5 godzin. Przerwy nie
wlicza st do czasu pracy, jednadk za czas tej przerwy pracownikowi przystugujenmra
do wynagrodzenia w wysoka potowy wynagrodzenia naleego za czas postoju.

§ 9.1. Pora nocna obejmuje 8 godzin; zaczyna o 22l@mezy o 6.00.

2. Za praon niedzie oraz wéwieto uwaa sk prag wykonywarg od godziny & w tym

dniu do godz%dnia nasgpnego.

8 10. Praca wykonywana ponad obaxujace pracownika normy czasu pracy stanowigrac
w godzinach nadliczbowycRoczny limit godzin nadliczbowych wynosi 376dgm.
W zamian za czas przepracowany wzigadh nadliczbowych, na pisemny wniosek
pracownika pracodawca peoudzielé mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego, o ktérym mowa/gzej, maze nasipi¢ réwniez bez wniosku
pracownika na zasadach slarych w art.151§ 2 Kodeksu Pracy. Pracownikowi, ktéremu
zostat udzielony czas wolny na zasad&ckslonych powyej, nie przystuguje dodatek za
pra¢ w godzinach nadliczbowych.

8§ 11.W PSOUU Koto w Nowym Targu przyjmujegsB mies¢czny okres rozliczeniowy, ligz
od 1 stycznia danego roku kalendargmyve/N uzasadnionych przypadkach, wyniksich

z organizacji pracy w zakladzie pracyeskten mge zostéa wydtuzony do 4 miesicy.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za pra¢

§ 12.Pracownikowi przystuguje miesizne wynagrodzenie w wysckd okrelonej w umowie
0 prae.
§ 13.1. Wynagrodzenie wyptacane jest do ostatniego robacdeg miesica do sk pracownika
lub osoby pisemnie przez niego upovanej w siedzibie Pracodawcy.
2. Na pisemny wniosek pracownika wynagrotkzenae by przelane na jego konto
bankowe.
8 14.Skiadniki wynagrodzenia oraz dodatki do wymageniaprzystugujce pracownikom

okrgla Regulamin Wynagradzania.



Rozdziat V

Urlopy pracownicze

815. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do coro@me nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego na zasadach i w wymia@aelonych w Kodeksie Pracy.

2.Urlopu wypoczynkowego udziela,diorac pod uwag wnioski pracownikow

i konieczni zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Pracownik ma prawo dadania 4 dniu urlopu wypoczynkowego w roku kalendargm
w terminie przez niego wskazanym. Bwatk zgtaszaadanie urlopu najpiniej przed
godzia rozpoczcia pracy w dniu urlopu. Zgtoszeniaima dokona osobscie lub
telefonicznie.

§ 16.1. Pracownikom merytorycznym, praguym bezpérednio z osobami z upledzeniem

umystowym, przystuguje wsi@dku Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczym
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiart0 dni roboczych.

2. Prawo do wymiaru dodatkowego wilapkr&lonego w 8§ 2 pracownicy nabywapo
przepracowaniu roku begmulnio z osobami z upledzeniem umystowym, z tyme
w roku w ktorym pracownik nabyt taapro, urlop ten przystuguje w wymiarze propor-
cjonalnym do okresu pozostatego kihnca danego roku kalendarzowego po nabyciu

tego prawa.

§ 17. Wymiar urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatlego dla pracownika zatrudnionego

w niepetnym wymiarze czasu pracy ustajgpredporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

8 18. Na pisemny wniosek pracownika pracodawcazenadzielé mu urlopu bezptatnego.

§ 19. Zwolnienia od pracy i zasady udzielania urlopomych niz wypoczynkowe i bezptatne
okréla rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniahaja 1996 rw sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobegmaev pracy oraz udzielania pracownikom zwolnel
pracyDz.U. z 1996 r., Nr 60, poz. 281 zzmbzm.).

Rozdziat VI

Organizacja i porzadek pracy

8 201. Pracownik jest zobowzany niezwtocznie potwierdzobecné¢ w pracy podpisem wdcie
obecnai.
2. O niemanaosci stawienia s do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownikvpoen

uprzedzibezpdredniego przetzonego.



3. W razie niestawieniagsdo pracy pracownik obowdany jest niezwtocznie zawiadaoimi

pracodaveoo przyczynie spgnienia, a w przypadku nieobedieonie pé&niej niz w ciagu
2 dni.

4. Pracownik ni@ by zwolniony od pracy na czas niedhy dla zatatwienia waych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaptatwienia w godzinach pracy, po
zaewidencjonowaniu w kgice wygé. Za czas zwolnienia od pracy pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie,zeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowar@gast
praa w godzinach nadliczbowych.

5. W trybie i na zasadach okienych odebnymi przepisami pracodawca jest zobgrainy
zwolnt pracownika od pracy w celu wykonywania ckoaych zada i czynnagci. Sposéb
usprawiedliwienia nieobedad w pracy okréla rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 maja 1996 neksprawie sposobu usprawiedliwiania nieobeano
w pracy oraz udzielania pracownikonolnier od pracy(Dz. U. z 1996 r., Nr 60, poz.281

Z pon. zm.).

6. Decyzje w sprawie usprawiedliwieniaaliecndci lub spé&nienia podejmuje pracodawca
lub osoba przez niego upawiana.

7. W przypadku nieusprawiedliwienia lubadpracowania nieobecém pracownik traci

prawo do wynagrodzenia za ten czas.

ROZDZIAL VI

Zabezpieczenie mienia i pomieszcaestuzbowych

§ 21.1. Obowazek wigciwego zabezpieczenia mienia i pomiesacadrzbowych spoczywa na
wszystkich pracownikach w nich pijacych, niezalenie od zajmowanego stanowiska.

2. Wszelkie pomieszczenia, szafy i biurka, w ktoryctzeghowywane g dokumenty
I przedmioty wartéciowe winny by zabezpieczone.

3. Zabrania s pracownikom pozostawiania pomiesztzerzeczy oraz przedmiotoéw
osobistych bez wkgiwego zabezpieczenia. Za zagoie przedmiotdw osobistych
pracownika niewlgciwie zabezpieczonych pracodawca nie ponosi odmEsMaicci.

4. Klucze do poszczegdllnych pomiesatzgo zak@éczeniu pracy powinny kiyzdawane
pracownikowi odpowiedzialnemu za ich przechowywduakeprzetaonemu.

5. Przebywanie pracownikow na terenie zakladu pracapgodzinami pracy nie mie

miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach,zdkaazowo po uzyskaniu zgody
pracodawcy.



ROZDZIAL VI

Przepisy bhp i ochrona przeciwpdarowa

8§ 22.1. W zakresie bezpieazstwa i higieny pracy pracodawca:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

organizuje prag W sposOb gwarantgy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
ustala zagreenia wysgpujace na stanowisku pracy, zapigujje na karcie ryzyka
zawodowego odnoseej sk do danego stanowiska pracy;

informuje pracownika o ryzyku zawodowym poprzez aamanie go z kaat oceny
ryzyka zawodowego na jego stanowisku pracy;

zapewnia przestrzeganie przepiséw bhp —wydaje polacoraz kontroluje ich wyko-
nanie;

zapewnia bezpieczny i higieniczny stan pomieszcxeyposaenia,

zapewnia przeprowadzenie wshych, okresowych i kontrolnych baddekarskich
pracownikow i przechowuje uzyskane orzeczenia;

zapewnia odzie ochronn i robocz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na
ktorych wyposaenie takie przewidziane jest w ustalonej przez gutawe zaktadowej
tabeli srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego, ktérej wzor
stanowi zaicznik nr 1 do Regulaminu. Dopuszczae smazliwos¢ wyptacania
ekwiwalentu za zgad pracownikéw, za iywanie wilasnej odzig/ i jej prania oraz

obuwia roboczego spetnigych wymogi bhp.

2. Zapoznanie pracownika z kavteny ryzyka zawodowego, o ktorej mowa w pkt. &ipe

no zostapotwierdzone podpisem pracownika.

3. Pracownik nie me by dopuszczony do pracy bez zapoznania go z Reguéeimoraz

bez przeszkolenia wshego w zakresie bhp przeprowadzonego przezbeshhp lub

bezpwedniego przelzonego posiadagego niezbdne kwalifikacje. Pracodawca zapew-

nia pracownikowi uczestnictwo wkaleniu okresowym wedtug zaktadowego planu

szkole bhp (raz na gt lat) i pierwszej pomocy przedmedycznej (przynagpraz na

trzy lata). Kopie Zeviadcze o ukaiczeniu kurséw przechowywang\s aktach

osobowych pracownika.

§ 23.Podstawowym obowzkiem kadego pracownika jest bezwzdghe przestrzeganie przepiséw

bhp oraz przepiséw przeciwparowych. W szczegolsoi kazdy Pracownik jest zobow

zany:

1)
2)

zn& przepisy bhp i przeciwparowe oraz je stosowa
uczestniczyw szkoleniach z zakresu bhp, ochrony przecirgpowej i pierwszej pomocy

przedmedycznej;



3) niezwtocznie informowa przetazonych o zauwsnych wypadkach w miejscu pracy

lub o stwierdzonych zagteniach.

ROZDZIAL IX

Odpowiedzialncé¢ porzadkowa pracownika

§ 24.1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalopegadku i organizacji pracy, przepisow

bezpieczstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpoowych oraz usprawiedliwiania

nieobecrigi w pracy, pracodawca me stosow&

1) karg upomnienia;

2)

karg nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracoavmpkzepiséw bezpiecastwa i higieny pracy lub

przepisOw przeciwparowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienéyienie st do

pracy w stanie nietezeosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawcaeno

rownie stosowa kare pienizna.

3. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lukermalezytego wykonania obowzkéw

pracowniczych ze swojej winy wydzit pracodawcy szkeg ponosi odpowiedzialr$é

materiala wedtug zasad okénych w przepisach Kodeksu Pracy.

4. Do raacych narusaze przez pracownikéw ustalonego u danego pracodgwcdku

poradku i dyscypliny pracy uzasadmapch sankcje prawa pracy, nie wytapc zwol-

nienia w trybie art. 52 Kodeksu Pracyszgzegolnéci zalicza sg:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

naruszenie norm wspdicia spotecznego

stawianie s w pracy w stanie nietrzevym lub spaywanie alkoholu w czasie przerwy
albo po pracy - na terenie zaktadu pracy;

nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp;

niewykonywanie lub niewkciwe wykonywanie poleceprzetazonych;

zaktécanie porgdku i spokoju w miejscu pracy;

nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub jppezczenie bez usprawiedliwienia;
zte i niedbate wykonywanie pracy (m.in. niszczemateriatow, nargzi i urzadzen
technicznych);

wykonywanie bez zezwolenia przeémych prac niezwizanych z zadaniami

wynikajacymi z umowy o prag

8 25.W zakresie odpowiedzialdc materialnej stosuje esiprzepisy dzialu V Kodeksu Pracy.



ROZDZIAL X

Ochrona pracy kobiet, zatrudnianie mtodocianych iniepetnosprawnych

§26.1. Zatrudnianie kobiet przy pracach szczegodlnieziwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet jest niedopuszczalne nawetkagod,. Prace szczegolnie ugliwe lub szkodliwe
dla zdrowia kobiet okta rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 10 winéa 1996 r
w sprawie wykazu prac szczegolnigziaiych lub szkodliwych dla zdrowia kob{&z.U.
z 1996 r., Nr 114, poz. 545 zZpdzm.).

§27.1. Pracownica karmca dziecko piergima prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. PracowRkmaniaca wicej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minutd@ Przerwy na karmienie na wniosek pracownicy
mog by¢ udzielonedcznie.

2. Pracownica, ktora chce skorzystaprzerw na karmienie po ukezeniu przez dziecko
jednego roku musi raz na kwartat przedstaswiadczenie od lekarza potwierdzeg
karmienie piersi

3. Jeeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godziennie, przystuguje jej jedna

przerwa na karmienie.
828.Przy zatrudnianiu miodocianych stosuje mizepisy Kodeksu Pracy. Wykaz prac wzbronio-
nych mitodocianym okila rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianymriuwidw ich zatrudniania
przy niektérych z tych prébz.U. z 2004, Nr 200, poz. 2047 zzpdzm.).
8 29.W przypadku zatrudniania osOb niepetnosprawnstidsuje i przepisy ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 o. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatnadhiu 0oséb niepetno-

sprawnych(tekst jedn. Dz. U. z 2008., nr 14, poz. 92 zipa@m.).

Rozdziat Xl

Ocena pracownikéw

§30.1. Kazdy pracownik zatrudniony w placowkach Polski&jowarzyszenia na Rzecz Osob
z Upkledzeniem Umystowym Koto w Nowym Targu podlega aeara swoj wniosek lub
na wniosek bezfredniego przetzonego.

2. Oceny dokonuje:
1) w przypadku wniosku zfmnego przez pracownika — beZpexni przetaony;

2) w przypadku wniosku zimnego przez bezpmedniego przetzonego — komisja, w skitad
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ktorej wchodz trzy osoby wskazane przez Zauiz
3. Pracownikowi przystuguje prawo odwo&st od oceny do Zaezlu.
4. Kryteria i procedury oceny pracownikélresla Pracodawca.

Rozdziat XlI

Postanowienia kacowe

8 31.Regulamin zostaje wprowadzony na czas niedbtng. Regulamin mze by przez Praco-
dawe zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianymzgez przepisy prawa pracy dla
jego wydania.

§ 32.Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz Uchwat5/10 Zaradu Kota Polskiego Stowa-
rzyszenia na Rzecz Oso6b z Ylealzeniem Umystowym w Nowym Targu z dnia 18 maja

2010 r. w sprawie przyjia Regulaminu Pracy Pracownikow Polskiegow@tayszenia na
Rzecz Osob z Ugdedzeniem Umystowym Koto w Nowym Targu. Regulamin wchodzi
wzycie z dniem 1 lipca 2010 .

§ 33.Nowo zatrudniony pracownik zoboszany jest do zapoznanig&d Regulaminem przed
rozpoczciem pracy.

§ 34.W sprawach niegfych w Regulaminie majzastosowanie przepisy Kodeksu Pracy i wydane

na jego podstawie akty wykonawcze.

Zafaczniki:

Zat. nr 1. Zaktadowa tabefaodkow ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego
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